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Did we make any progress?

60 binomes mentorat 
qui ont impliqué XXX 
personnes

2 séminaires 
évènementiels
5 50/50 avec 60 
personnes moyennes
20 girls meeting

Femmes 19,5 %🡪 
21,6%

Près de 5 500 
téléchargements

Près de 3 000 
lectures en ligne

Plus de 2500 
exemplaires papier 

vendus

Plus de 30 000 
consultations de la 

page web Les 
décodeuses Plus de 2 000

demandes d’exemplaires
par les établissements,

dont près de 1 700 collèges

soit près d’ 1/5
des collèges

Plus de 3 000
exemplaires envoyés 

dans les lycées

Plus de 50 profs du secondaire 
formésPlus de 90% (=XXXX) de personnels formés à 
la prévention du harcèlement 

(15/(15+26)= 40% des habilitations 
des dernières années ont été passées 
par des femmes

Plus de 200 élèves du 
secondaires
Impliquant XXX personnels 1 salle allaitement

Towards sanitary pads???

9 women among 26 promoted in 2017-2022, 

vs. only 2/28 in 2008-2016

Follow-up : stabiliser les actions qui sont déjà 
ambitieuses

Feminisation rate increased from 

19.5% to 21.6% over 5 years

40% of habilitation theses 

defended by women over 5 years
Careers
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What’s next?
➔ keep up the effort, maintain ambitious objectives;
➔ improve efficiency and attractivity of the committees.
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https://egalite-fh.irisa.fr/ 

Thank you!

Many thanks to 
● the directors of IRISA and Inria center of Rennes for their continuous support;
● our colleagues of the gender-equality and harassment-prevention committees;
● Minerva Informatics Equality Award committee, organizers and sponsors.
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